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2" REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE C(}I\T"b"IVﬁENCIA.(;Ia;én}.rﬁ'“‘f’*J

PREAMBULO T eyt o

- O Centro de Convivéncia da Mebhor Idade “Adegria de Viver” de Guariba —

COMOVI, entidade fundada em 27 de setembro de 1.999, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 03.674.621/0001-49, por deliberagio de sua Assembléia Geral Extracrdindria
reunida em 10 de maic de 2.017, promove, conforme edital de convocaciio, o seguinte:
ﬁ-nico) — Alteracfio do Estatuto do Comovi, para renomear o pardgrafo inico e incluir o .
paragrafo 2°, no artigo 8°, do Capitulo III, que trata dos meios de manutencio da.
e'nti__dadé, que passara a ter a seguinte redacfo: § 1° - A taxa de contribui¢fo mensal dos
associados serd fixada amualmente pela Diretoria. § 2° - As subvengBes municipais,
estaduais e federais, de que trata o inciso II, deste artigo, serfio concedidas pelo Poder
Publico, mediante obserVagﬁo ¢ cumprimento das normas previstas na Lei n® 13.019, de

31 de julho de 2014, com as alteragBes introduzidas pela Lei n® 13.204, de 14 de

dezembro de 2015 passando a vigorar, doravante nos segumtes termos:

CAPITULO1I

DA DENOMINACAQ, DOS OBJETIVOS E DA DURACAO

Artigo 1° - O Centro de Convivéncia da Melhor Idade “Alegria de Viver” de Guariba -
COMOV], fundado e constituido em 27 de setembro de 1.999, ¢ uma associagdo civil,
de direito privado, beneficente, sem fins econdmicos e lucrativos, com sede e foro no
municipio ¢ comarca de Guariba, Estado de Séo Paulo, na Avemda Luiz Barichello, n°
644, Parque dos Lagos, CEP 14.840- 000.

Artigo 2° - O COMOVI tem os seguintes objetivos:

I - 0 bem estar de seus participantes, através da convivéncia fraternal e de realizag8o de
atividades de lazer, sem finalidade Iucrativa, de natureza filantropica, educativa, social,
recreativa, cultural, desporiiva e artesanal;

Il — visando concotrer para que os participantes, ¢ mais intensamente possivel,
adquiram e desenvolvam autoconfianga;

III - que seus participantes integrem-se cada vez mais na sociedade ¢ na familia,
livrando-se da inércia e da soliddo, sentindo-se mais Gteis e realizados:

IV — propde-se a -ser um nicleo social, desinibido, dinﬁmico, ricc em iniciativas

inspiradas em novas emogdes para a vida;
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Paragrafo Unico — No desenvolvxmento de suas atividades observara os principios da
Iegahdade, 1mpessoa11dade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e
néio fara disting3o alguma quanto a raga, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou
religioso e quaisquer outras formas de discriminagéo. #

Artigo 3° - O prazo de duragio do COMOVI é indeterminado, cuja dissolugéio dar-se-4

‘semente por dehberac;ao de, no rmmmo 2/3 (dois tergos) de seus associados reunidos
' em Assembléw. Geral especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo Unico - O ano regular para o seu funcionamento coincidira com o ano civil.

Artigo 4° - No caso de dissolugiio do COMOVI, o seu patrimdnio reverteré em partes
iguais para entidades congéneres e filantrépicas desta cidade, que estegjam registradas
nos Conselhos das trés esferas de governo da Assisténcia Social (Conselho Municipal
de Assisténcia Social, S’ecx_'étari_a Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
Conselho Nacional de Assisténcia Social), a juizo da Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim. | o

CAPITULOII

PO PATRIMONIO

Arngo 5° - Possui a entidade os -Seguintes bens: Um veiculo VW Kombi, Ano e -

modelo:1994, Placa BKD 4934/SP, cor branca.
Artigo 6° - Os moveis e utensilios do salfio de reunides e festas, diretoria, secretaria,
cozinha, drea de lazer ¢ despensa, sito na sede social, na Av. Luiz Barichello, n° 644,

também séo considerados como patriménio da entidade.

Artigo 7° - Os livros, documentos, quadros existentes ¢ os que venham a ser adquiridos
também constituem patriménio do COMOVL

- CAPITULO III
DOS MEIOS DE MANUTENCAOQ

Artigo 8° - O COMOVI serd mantido pelas seguintes rendas:
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I - anuidades cobradas a0s associados;

II subvengoes mummpms estadua.ls ¢ federais:
III - oufras receitas obtidas por quaisquer meios licitos, doagBes, contribuicdes,
resultados financeiros de atividades promovidas pelo COMOVI

IV - rend1mentos de aplicagbes financeiras.

§ 1° - A taxa de contribui¢do mensal dos associados serd fixada anualmente pela
Diretoria.

§ 2° -~ As subvengdes municipais, estaduais ¢ federais, de que trata o inciso II, deste
artigo serdo concedidas pelo Poder Publico, mediante observagio e cumprimento das
normas previstas na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com as alteracdes
introduzidas pela Lein® 13.204, de 14 de dezembro de 2015,

Artigo 9° - Os recursos serfo aplicados inteiramente na consecugdo dos objetivos

 visados, dentro do tertitsrio nacional.

Pafé.grafo Yinico — A Diretoria fixard, em cada exercicio, o percentual dos recursos
mensalmente auferidos pelo COMOVI que serdo destinados & biblioteca ou outro setor
de interesse educativo e cultural para aquisigiio de livros, méveis, equipamentos,
manutengao etc.

 CAPITULO IV

'DOS ASSOCIADOS, SUA ABMISSAQ. DIREITOS E DEVERES

' ‘Ai"ti-go 10 - O quadro social da entidade poderd contar com associados de qualquer parte

do Pais, que tenham atingido a idade minima de 45 (quarenta e cinco) anos, e que
estejam em pleno gozo de seus direitos civis inerentes a cidadania. -

Artigo 11 - Podem ser associados do COMOVI todos os que desejamn participar ¢
promover o convivio social da Melhor Idade em Guariba, e que preencham as condicdes
de que trata o artigo anterior. '

Artigo 12 - A admissfo se faré. :;j:or proposta de dois associados quites, mediant_é'
preenchimento de ficha de inscric;ﬁg ¢ aprovago pela Diretoria.

Par4grafo Unico - Ao associado adtnitido serd proporcionada carteira de associado.
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Artlgo 13 - Os associados podem s




II honoranos, _

I conmbumtes

Il = beneméntos,' '

IV —renndos ‘ :

Paragrafo Umco - Os assoclados amda que no exercicio de cargo diretivo, ndo
responderao nem mesmo sohdanamente, pelas obrlgagoes contraidas pelo COMOVI.

Artxgo 14 - Pertencerao a categona de assoc1ados contnbmntes, todos 0s que

' cqnmbulrem com as devxdas anmdades

'Art:go 15 - Serfio’ cons1derados associados honorénos, os que tenham prestado servigos
-de relevanc1a ao COMOVI

| '-Péxégggfb_’ﬂnic’_o - 'Qs-_as'sociad()s ‘honordrios ‘serdo escothidos pela Assembléia Geral
Ordma;na, mediante .propcisigﬁo do Conselho D_iretor-.

go' 16 Serao pons1derados as c1ados benementos, 0s que fizerem contribui¢Bes

N de vuito para o patnmémo do COMOVI

j‘"'o 17 Setd cons1derado remldo o associado contnbumte que perrnanecer nesta

-categona por perlodo de 25 (vmte e cmco) anos, ou que haja exercido cargo na Diretoria
_ pelo prazo de 15 (qumze) ou mals anos, consecunvos ou intercalados e tenha feito
- e ‘n’mbul(;oes de vul‘to para o patnmomo do COMOVI a critério da Diretoria.

\rtigo 1‘-‘*8--‘-(_8510 ééveres dos assgt;iédos-:

1 - prestigiar o COM_OVI;_

II - submeter-se a0 seu Bstatuto; _
I1I - prestar colaboracdo aos seus dirigentes;
IV - pagar, pontual e assiduamente, suas mensalidades; -

V - observar os preceitos da ética ¢ da moral;

VI - acatar as deliberagdes emanadas dos orgéos da adm1mstrag,ao soc1a1

VI1I - prestigiar as iniciativas de carater cultural, beneficente, esportivo, festivo, turistico
€ outros inerentes as atividades do COMOVI;

VIII - aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e funcBes para os quais for eleito
ou nomeado; |

IX —~ cumprir e zelar pela observincia deste Estatuio e das demais normas ¢
regulamentos da entidade, acatando as deliberagbes das Assembléias Gerais, do
Conselho Diretor e da Diretoria; .
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eaqiarewndo os motivos
mimmo aterca parte do &

""?-Esportn‘ras, Vmg&ns Turii%txcas, Palettras ¢ Conferéncias; L
III” ‘::sohc;.tar a convjcaq.ﬁo de Assembléin Geral Extmordmém, por escrito,

& razodveis da convocaglo, desde que com a adesdio de, no
Tz&m&ro total de associados;

AV - propor a admissio dﬁ’i associado e oferecer denincia para aphcagao de pmahd&des
“V - sugerir medidas de uﬁé‘nessa. do COMOVI;

V1 - representar e oferacc; sugestdes & Diretoriz e a0 Conselho Diretor;
VII « interpelar, por @SCH?&O,‘ & Diretoria ¢ 0 Conselho Diretor sobre assuntos referentes &

administragiio social;

VIII - apresentar, disculir e votar teses de interesse do COMOVI nas reunides

convocadas para tal fim; -

D§ ﬁ"equentar sede dﬁa COMOVE

}{I— apresentar, no prazg i, defesa. em relagdo a dentincia e acusaghlo que sofrer, como
incurso em qualquer mfn%g:ﬁo consoante previsto neste Estatuto;

XI-»« apresentar, por escx*fto qumxas ¢ sugestdes em relagfio & organizacio e atividades

da entidade,

E:

Paraﬁra.fo Gnico - Someme o associado quite com a Tasouran& podera gozar dos direitos

estatutarios,

Artigo 20 - Pela inob
sujcitar-se-4 4 aplicaglo

I — adverténeia;
II - suspenséo;
I — exclusio do quadro

'ri

CAPITULOV

DAS PENALIDADES

servincia das disposigdes do presente Estatuto, o associado
das seguintes penalidades:

aswciativoj

Artige 21 - Serd acévmido o associado que violar disposigfo estatutdrin ou
regulamentar, quando Ao houver penalidade mais grave cominada para a mesma

infrag#o,
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- 'Ser:ﬁ axi *Iuido do quadro associativo, por demsﬁo em Processo
_aiwo, Mssacmﬁa que: 3

fadh
-!

I noﬁﬁcado, por esc:nm deixar de efetuar o pagamento das mensalidades vencidas, no

pxa:m de.trinta chas, .

s‘ﬁmﬁna com mstrur;ﬁo igi

dafasa‘

i‘Pir.ré.grz).fo fmico — Da d%m&o de

Extrmrdmém, que se :
julgamernto.

do- COMOVE,
, ufensilios, livros, obras de arte ou quaisquer

Artigo 25 - O processo afr: aphca;i,l & de penalidade ao associado, por infrages definidas

nos artigos e incisos do (,,apﬁulo

este Estatuto, obedecerd ao seguinte rito:

I - A dentincia escrita d“* mﬁaqﬁd‘ﬁbodmﬁ ser feita por qualquer associado, ocupante ou

nio de cargo diretivo, | ‘

wom a expomg,do dos fatos ¢ a Indicagdo das provas. Se o

denunciante for membm do Ccms,elho Diretor, ficard impedido de votar sobre a

dentincia ¢ de integrar a:

de acuseglio. Se o de:nugkmmme for o Presidente da entidade, passaré a Presidéncia ao
substituto legal, para os £tos do 1:359;34393530.
PRy
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- De posse da denfincia, o Presidente da entidade, na primeira reuniao;_detenninaré
sﬁa leitura e consultaré. 0 Conselho Diretor sobre o seu recebimento. Decidido o

recebnnento pelo voto da maioria dos présentes, na mesma reunidio serd constltulda a RS

\QQ\I

: L nEr e ¢ %
[ -
III Recebendo o processo, o Presidente da Comisséo iniciard os trabalhos, dentro em

cinco (5) dias, notificando o associado denunciado, com a remessa de copia da dentincia
e documentos que a instruirem, para que, no prazo de cinco (5) dias, apresente defesa

Oﬁ?mlﬁﬁﬁv pwvwﬁsﬂn{w, Wﬁ‘m {Téﬁ m?mL‘l’?ﬁ ﬁQI%VﬁA?ﬁ QH’LF? Wi Jwﬁlm‘PQ%‘.‘%ﬂﬁ?
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elegerao desde logo, o Presidente ¢ o Relator.

'prévm por escrito, indique as provas que pretender produzir e arrole testemunhas, até o

rné.xuno de cinco (5). Decorrido o prazo de defesa, a Comissio Processante emitird
parecer dentro em cinco (5) dias, opinando pelo prossegmmento ou arquivamento da
denunma, o qual, neste caso, sers submetido ao Conselho Diretor. Se a Comissgo opinar
pelo prossegu:mento, o Presidente designard, desde logo, o inicio da instrugfio, e
deﬁehninaré os atos, diligéneias e audiéncias que se fizerem necessarios, para o
dépoimento' do associado denunciado e inquiric8o das testemunhas.

IV - O associado denunciado deverd ser intimado de todos os atos do processo,
péSSoalmente, ou na pessoa de seu procurador, com a antecedéncia, pelo menos, de
vinte ¢ quatro horas, sendo-lhe permitido assistir as diligéncias e audiéncias, bem como
fonﬁula:_r perguntas e reperguntas é.s testemunhas e requerer o que for de interesse da
defesa.

V Conclu:lda a mstruc,‘ao, seré aberta vista do processo ao associado denunciado, para
razoes finais esctitas, no prazo de cineo (5) dias, e, apés a Comissdo Processante, no
prazo de cinco (5) dias emitird parecer final, pela procedéncia ou improcedéncia da

acusagdo, e solicitard ao Presidente da entidade a convocagfio de reunifio do Conselho

V)

e

Diretor para julgamento; se o parecer final for pela procedéncia da acusagdo, nele
devera constar detalhadamente a infragdo cometida pelo associado denunciado ¢ a
penalidade que the deverd ser imposta. Na reunido de julgamento, em sessdo sigilosa, 0
processo sers lido, integralmente, e, a seguir, os membros do Conselho Diretor que o
desejarem poderio manifestar-se verbalmente, pelo tempo méximo de dez (10) minutos
cada um, e, ao final, o associado denunciado, caso esicja presente, ou seu procurador,
terd o prazo méximo de quinze (15) minutos, para, querendo, produzir sua defesa oral.

VI - Concluida a defesa, proceder-se-a ao julgamento por voto secreto dos membros do
Conselho Diretor. Considerar-se-4 culpado e sujeitar-se-4 & penalidade imposta na
forma prevista no presente Estatuto o associado denunciado que for declarado, pelo voto
de 2/3 (dois tergos), pelo menos, dos membros do Consetho Diretor, incurso em
qualquer das infragBes especificadas na denunc1a Concluido o Jngamento o President




da entxdade proclamard imediatamente o resultado e fard lavrar ata que consigne o
‘ocomdo, e,-se houver condenagﬁo, determmara a aplicagiio da penalidade que deverd
set’ imposta- a6 assomado denunclado conforme 0 parecer final da Comissto
Processante e de acordo com & prewsao contida nos mc1sos L, II ¢ 11, do art, 20, deste -
E tatuto. Se o resultado da’ votagao for absolutério, o Preszdente determinard o
‘a'r‘ Vé.mento do’ prooesso Em qualquer dos casos, o Presidente da-entidade comunicars
20 ‘assoeiado denunciado o resultado.

VII -0 Processo, & que se réfere'este artigo, deverd estar concluido dentro em noventa
(90) dias, contados da data em que se efetivar a notificagio do associado acusado.
Transcorrido o prazo sem o ]ulgamento, O processo serd arquivado, sem prejuizo de
nova dentincia ainda que sobre os mesmos fatos,

Péiégrafo-ﬁnico - O associado eliminado por inadimpléncia, poderé, dentro de sessenta
(60) dias, ser readmitido, desde que efetue o pagamento do seu débito devzdamgjtgg.m
-comg1do - -

i

. i
- caPITUIOY R
'CAPITULO VI ‘_‘r,,‘._

_ Artlgo 26 - 0 Conseltio Dn'etor ¢ consu’tuido de doze (12) membros, eleitos em
Assembleia Geral Ordmé,na E

'Péré;grafd' unico ~ Os' n‘i‘e‘m‘bi’és do 'Coﬁselho Diretor ¢ seus parentes por
consangmmdade ou ‘afinidade até o segundo (2°) grau, ndo poderfio exetcer qualquer
anwdade que seja remunerada pelo COMOVL,

Artigo 27 - Ordinariamente o Conselho Diretor reunir-se-4 uma vez a cada més, com
qualquer nimero, mediante convocagéio escrita, em dia e horédrio da semana a ser fixado
na primeira (1*) reunisio ordindria de cada exercicio.

§ 1° - O Presidente da Diretoria presidiré as reunides do Conselho Diretor.

§ 2° - O Consetho Ditetor poderd ser convocado, em cardter extraordindrio, pelo
Presidente ou pela Diretoria.

Artigo 28 - As deliberagbes do Conselho Diretor serfio por maioria simples, exceto
para a destituicio dos membros da Diretoria ou da Comisséio Fiscal, o que exigird o voto
de, pelo menos, dois tergos (2/3) dos seus membros. ;
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Paragrafo tmico — Ocorrendo empate nas deliberagdes, o Presldenteopw‘ b
by 15 Xoh
duplamente 0 Seu voto. I

Artigo 29 - Compete ao Conselho Diretor: gt

a) eleger e dar posse aos memibros da Diretoria e da Comisséo Fiscal, bem como dar-
lhes substitutos nos casos de vacncia, faltas e impedimentos;

b) manifestar-se sobre todos os assuntos de interesse do COMOVI;

¢) deliberar sobre proposi¢Ses apresentadav pela Diretoria ou por associado;

dy julgar 08 processos de aplicacdo de penahdades aos associados, por infracles
definidas no Capitulo V deste Estatuto;

e) zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;

f) tomar conhecimento na primeira (1%) reunifio do ano, do relatorlo apresentado pela
Diretoria e, apds parecer da Comissgo Fiscal, submeter & Assembléia Geral Ordinaria as
- contas do exercicio findo;

) indicar dentre os seus membros, um terco (1/3) da sua composicio para concorrer &
retiovagdo a cada biénio, como previsto no “caput” do artigo 53 deste Estatuto;
hj_destituir os membros da Diretoria e da Comiss&o Fiscal;

1) aprovar o Orador Oficial convidado pela Diretoria,

| CAPITULO VI
D4 DIRETORIA

Artigo 30 - Para reger seus destinos, o COMOVI contaré com uma Diretoria composta
de 04 (quatro) membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, todos
eleitos pelo Conselho Diretor, dentre seus membros, por aclamagho ou voto secreto,
come ficar decidido em reunifio ordinéria, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reeleita no todo ou e parte.

Artigo 31 - Cabe & Diretoria:

a) administrar ordinariamente 0 COMOVI sob a orientagfo do Presidente, admitindo,
demitindo funcionarios e tudo o que se fizer necessdrio para a execugfo dos escopos da
entidade; |

b) reunir-se de modo ordinario uma vez a cada més, e extraordindrio sempre que
necessério, por convocagdo do Presidente ou de maioria dos seus membros;

¢) organizar as Comissdes e Departamentos auxiliares permanentes ¢ outras que sejam
necessarias & boa administragdo;
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d) nomear ¢ exonerar, por decisdo tomada em reunides, os membros dessas ComissOes e -
Departamentos;
e¢) admitir ou rejeitar planos de atividades e aprovar planos “apresentados pelas

- Comissbes e Departamentos,
-f) adxnmr ou recusar propostas de riovos associados;
g) oumpnr e fazer cumpfir o Estatuto ¢ o que for deliberado em reuniSes ou sessdes, no
campo de suas atividades; .
h). apresentar na Assembléia Geral Ordindria, referente ao exercicio imediatamente
anterior,'relatério das atividades desenvolvidas pelo COMOVI,

Artigo 32 - As reuniSes da Diretoria serfio realiziveis mediante o comparecimento de,
0o minimo, 2/3 (dois tercos) de seus-membros.

Artigo 33 - Compete ao Presidente, além de outras atribuigbes constantes deste
Estatuto: |

a) abrir, encerrar e, quando necessério, suspender reunides e sessdes, dirigindo todos os
trabalhos; |

b) designar local, dia e hora para as reunides ordinarias da Diretoria ¢ do Conselho
Diretor & presuh-las

c) convocar Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinarias e presidi-las;

c’i) apliéar as peiial-i'dades decididas ém reunides do Conselho Diretor;

e) assinar papéis ¢ do¢umentos, como for determinado pelo Estatuto;

£ representa: o COMOVI judicial e extrajudicialments;

:; g) assinar, em conjunto com o tesou:relro, cheques e outras responsabilidades do
COMOVI;
h) assinar o relatério da Diretoria para ser apresentado na Assembléia Geral Ordinéria.

Pardgrafo Umico - Em caso de empate, em qualquer decisfio da Diretoria, o Presidente
terd voto de qualidade. '

Artigo 34 - Compete ac Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos; [
b) suceder o Presidente no caso de vaclncia.

Artigo 35 - Compete ao Secretério:

a) organizar e dirigir 6s trabalhos da Secretaria;
b) redigir e ler as atas de reunides da Diretoria e sessdes da Assembléia;
¢) ler os papéis que forem & mesa por ocasiéo de_mreum;ées oy sessbes;
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d) cumprir e fazer cumprir as decisdes, no campo de suas atividades;

e')" assumir a Presidéncia da Diretoria em caso de vacancia simultdnea dos cargos de
Presidente e Vice- Presidente, até que o Conselho Diretor lhes dé su’ostltutos,}gomo
previsto na alinea “9” do artigo 29 deste Estatuto.

Artigo 36 - Compete a0 Tesoureiro:

a) organizar e dirigir os servigos da Tesouraria;

b) responsabilizat-se pelos bens e valores do COMOVI confiados 4 sua guarda;

¢) apresentar, na reunifio ordinaria do Conselho Diretor, balancete mensal das receitas e
despesas do COMOVT; '

d) preparar, anualmente, através de contador ou técnico em contabilidade devidamente
habilitado, para ser apresentado na Assembléia Geral Ordinaria, um Balango Geral do
Ativo e Passivo do COMOVI, com Demonstragio de Resultados e Relagéo
Patrimonial, cujo resumo serd incluido no relatorio anual da Diretoria;

e) assmar recibos de contribuigdes, taxas, doagdes e subvengdes bem como de valc)res
confiados a sua guarda;

f) assinar, conjuntamente com o Presidente, documentos que envolvam responsabilidade
administrativa do COMOVI, inclusive cheques;

g)'cumprir e fazer cumprir as determinagSes do Presidente e o que for deliberado em
reunides e sessdes no campo de suas atividades;

h) manter em depdsito bancério toda e qualquer importincia igual ou superior a 10
UFESP’s, movimentando tais valores através de cheques na forma prevista na alinea “f”
deste artigo.

CAPITULO VIII

DAS COMISSOES E DEPARTAMENTOS AUXILIARES ¥ COMISSAO
FISCAL E ORADOR OFICIAL

Artigo 37 - Serfio formadas tantas comissdes ¢ departamentos auxiliares quantas forem
necessatias para colimar os objetivos do COMOVL

Parggrafo tnico - As comissdes e departamentos serdo formadas por trés membros que
apresentardio por escrito sugestdes e orientacfo & Diretoria.

Artigo 38 — A Comisséo Fiscal ters por finalidade fiscalizar a atuaciio da Diretoria e
apresentard, por ocasifio da Assembléia Geral Ordindria, relativamente a prestagfio de
contas da Diretoria, um parecer.
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Paragrafo Gnico — A Comisséo Fiscal serd formada por trés (3) membros, todos eleitos
pelo Conselho Diretor, dentre os seus membros, na forma prevista no artigo 30 deste
Estatuto, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita no todo ou em parte.

Artigo 39 - O COMOVI tera um Orador Oficial, que sera seu porta-voz em solenidades

¢ festividades, convidado pela Diretoria ¢ submetido & aprovaglio do Consetho Diretor
na sua primeira reunifo ordindria a cada biénio, imediatamente apds as eleigdes para

renovag:ao de 1/3 (um tergo) dos seus membros, como previsto no artigo 53 Slﬁste‘
}\,h\'lul-

Estatuto

CAPITULO IX

DAS ASSEMBLEIAS GER.

Artigo 40 - Anualmente, na segunda quinzena de janeiro, realizar-se-4 a Assembléia
Geral Ordinéria, constituida de associados, por si ou por representagéo.

Paragrafo tinico — E defeso ao associado outorgar mais de uma procuragio para a:
meSma finalidade, caso em que serfio declaradas ineficazes e ao associado outorgante

ser4 imposta penia de adverténcia.

‘Artigo 41 — Compete 4 Assembléia Geral Ordindria:

a) eleger e dar posse aos membros do Conselho Diretor;

b) apreciar relatérios da Diretoria;

¢) apreciar o parecer da Comisséio Fiscal;

d) aprovar ou nfio a prestacdo de contas com o Balango Geral do Ativo e Passivo e
Demonsfragﬁo de Resultados, referente ao exercicio findo, bem como a previsio
orgamentéria para o exercicio financeiro em curso;

e) deliberar sobre guaisquer assuntos de interesse da associagfio, excluidos os da
competéneia da Assembléia Geral Extraordinéria.

Artigo 42 - A Assembléia Ceral Ordinaria realizar-se-4 anualmente, deliberando
validamente em 1° convocagfo com a presenca de 50% (cinqlienta por cento) mais um
dos associados da entidade ou apds trinta (30) minutos, em 2° convocagdo, com
qualquer nimero de associados presentes, condicfio que deve constar do edital de
convocagio. '

Artigo 43 - Compete & Assembléia Geral Extraordindria:

a) alterar o Estatuto do COMOVI, mediante parecer e proposta do Conselho Dlretor

e
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b),--‘,dehbe:a.r sobre a extmgﬁo e/ou d1ssolugéo do COMOVI, com prevxo parecer do Op&mﬂv“_}a
Consel]ao D1retor, | | : BTN l-i““o

c) _aprovar Reg1mentos e Regula.mentos iE.
d). ¢ 'tulr os que oouparem carges de eleigfio ou nomeagfo, sempre qlte: 0¥ ifitéresses §\
 soptais o ex1g1rem ' g l

' e) eV gar as dehberagées do Conseﬂzo:mretor ou da Dmretona'
f) .autonzar a Diretoria a alienar, onerar ou gravar bens iméveis do patriménio social;

). dehberar sobre qualquer outro assunto de real e imediato interesse do COMOVI nfio
prev1sto na competenc1a da Assembléla Geral Ordindria, ou nos casos omissos.

Parigrafo unico — A Assembléia Geral Bxtraordiniria realizar-se-4 sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da associagfio, desde
que mencionado no edital de convocagso.

Artlgo 44 — As Assemblélas Gerals Extraordmanas constmuda de associados, por si ou
por representac;ao, instalar-se-do em primeira (1%) convocagfio com a maioria absoluta

-dos associados ou apds trinta (30) minutos, em 2? convocagio, com qualquer nimero de
as§00i-ados presentes.

Artlgo 45 A convocagao de Assemblclas Gerais serd feita com a antecedéncia minima
g de 10 (dez) dlas atraves de pubhcagao em jornal local de grande circulaglio, para
perr.ruur a preseng:a do maior nimero possivel de associados.

Paragrafo tmico - o} edx‘oal de convocagao deve também ser exposto no recinto da
Assembléia, em local acessivel a todos os presentes, ¢ poderd ser enviado por
co'rres_pondencxa acada um dos_assom-ados que estejam quites com a Tesouraria.

Artigo 46 - No edital de convocagdio constara a ordem do dia, o local, dia ¢ hora da
sess#o inicial.

Artigo 47 - Os irabalhos das Assembléias Gerais poderfio se estender por mais de um
dia, por proposta do Presidente ou da maioria dos membros presentes, cabendo a
decisio ao Plendrio. '

Artigo 48 - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo sempre pela maioria simples
dos votos dos associados comparecentes, exceto para a destitui¢io do' Conselho Diretor
ou para a reforma deste Estatuto, o que exigira o voto de, pelo menos, dois tergos (2/3)
dos associados do COMOVL

Artigo 49 - Em caso de empate, em qualquer deliberagfo das Assembléias Gerais, o




Ai’tigo 50 - O Presidente da Diretoria presidira as Assembléias Gerais ou delegara
poderes e convidard um dos assoc1ados presentes para secretariar os trabalhos, maxime
quando ausente o Secretario.

Artige 51 - Na falta do Presidente e Vice-Presidente, por vacncia simultdnea, a
conyo'cagao das Asscmbléias Gerais sera feita pelo Secretario.

O Art;go 52 Os u‘abalhos das Assemblems Gerais serfio dirigidos pelo Pres1de1;.te %9@15
550
seu substltuto legal em-caso de falta ou impedimento _]ustlﬁcado i Rb:; 5P
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. CAPITULO X

- DAS ELEI:' OES

- Amgo 53 Permztlda a recondugao, renovar—se-é. a cada biénio, um tergo (1/3) da '
compos19ao “do " Consetho D1retor cujas eleigdes serfio realizadas por ocasifo da
Assemb1e1a Geral Ordmé.na, através de escrutinio d.lreto e secreto, por meio de cédulas
ﬁmcas nnpressas contendo as chapas concotrentes.

§ 1° Serao nulos os votos que sufragarern mais de uma chapa concorrente.

§ 2" As chapas, que obrigatoriamente conterio um tergo (1/3) da mmposmao do
Conselho Diretor, serfo numeradas de acordo com a ordem cronolégica de inscrigéo e
constarao, para efe1to das e1e1goes, de oédula umca impressa.

- Artigo54- A inSCrigzéon-'das ché,iﬁ*é'sﬂﬁé*_éandi;la’tbs-para composicdo do Conselho Diretor
* ¢'para renovagéio bienal de 1/3 (um tergo) de seus membros, far-se-4 com a entrega das
thesmas na Secretaria do COMOVI, no horério comercial, mediante protocolo, a partir-

da data da publicagéo do edital de convocag8o para a respectiva Assembléia Geral e até
cinco (5) dias antes da sua realizacfo quando dar-se-4 o pleito, devendo ser organizadas
chapas completas, utilizando-se, para tal fim, o Livro de Registro de Inscrigio de
Chapas.

§ 1° - ‘As chapas concorrentes aos cargos do Conselho Diretor, além de sua
denominagéo, deverdo apresentar:

a) relagéo nominal dos concorrentes com o respectivo niimero de inscrigéio, constante do
Livro-de Registro da associaggio;

b) a indicagio de 01 (urn) fiscal, para acompanhar a votagdo e apurag#o, o qual estard
:Ta I

impedido de concorrer a cargos na respectiva eleig
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' § 2° - O candidato nfio poderd pamcxpar em mais de 1 (uma) chapa concorrente, sob
P } 'Ide mdefenmento dai mscnc;ao das chapas em que estiver concorrendo

' § 3= Na pnme1ra eleu;ao que se realizard na segunda quinzena do més de janeiro do
N ano de 2010 as chapas completas deverao contar com 12 (doze) nomes de associados
 concorrentes para a cc)mposmﬁo do Conselho Diretor, sendo que nas elei¢fes seguintes
T a se realizarem a. cada’ biénio, as chapas completas serfio constituidas com nomes de 04
' (qua.tro) assoclados, candxdatos a renovac;ao de 1/3 (um tergo) da composicio do
Conselho Diretor. '

_Artxgo 55 Para a votagao e apm'agao serfio suspensos 0s trabalhos da Assembléia
Geral Ordména

Ai'tigo 56.- O Presidente da Assembléia designard, dentre os associados presentes, a
Mesa Bleitoral qq_g_procedéré.z’a. eleigfio, na forma prevista no artigo 53 deste Estatuto.

' Artigo 57 - A Mesa Eleitoral compot-se-4 de 03 (trés) membros, Presiderte, Secretdrio
e Mesério, nenhum dos quais candidatos a cargos no Conselho Diretor.

Artxgo 58 - A Mesa Eleitoral rubncaré todas as cédulas e se responsabilizara por todo o
'c_ifd eleitoral, inclusive apuragio; com a assisténcia do Presidente da Assembléia.

“Axtigo 59 - Feita a aptiracdo, o Presidente da Assembléia proclamar4 os eleitos, com a
devida homologac8o pelo Plenério.

Artigo 60 - Proclamado o resultado, os nomes constantes na chapa de candidatos mais
votada, ocuparfio as vagas renovadas e os demais, pela ordem de votos obtidos em cada
chapa concorrente, serfo suplentes dos titulares eleitos, na ordem que constarem na
cédula.

§ 1° - Havendo empate na votagdo, serd declarada eleita a ¢hapa primeiramente inscrita,
conforme a ordem cronolégica de inscrigio, como previsto no § 2° do art. 53 deste
Estatuto.

§ 2° - Em caso de impugnagio do pleito, por vicio, descuido ou qualquer irregularidade,
feita a devida apuragdio dos fatos e sendo declarada procedente a impugnacéo,

proceder-se-4 nova eleigio, : oo s . \
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_ §2 - Em caso de posse pcstenor, solene, a entrega de documentos e bens serd
o "precedlda 1o 4to da posse, que se dara no. maxnno de oito(8) dias apés as eleicGes.

Attigo 62 - o Conselho Diretor eleito e empossado pela Assemblém Geral,
- uned:atamente se remuré para. elegér ¢ dar posse & Dlretona ¢ & Comissao Fiscal, para o
’ "‘ ! . 1—.'“;&5 .
| mo b1em0 on W
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Artigo 63 - A reforma fdo':Est'a-tufd deve ser decidida em Assembléia Geral

Eiitfaofdinéﬁa; mediante proposta.escrita do Consetho Diretor, ov de 1/3 (um tergo), no

" minimo, da totalidade dos associados, com aprovacdo de, pelo menos, 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes. -
Paragrafo {inico — Na proposta a ser incluida na ordem do dia serfio mencionados os
~ artigos cuja reforma for pleiteada, bem como os motivos da mesma.

" CAPITULO XTI

Artigo 64 - O exercicio de todos os cargos ou comissdes seré gratuito, sendo vedada a
distribuicio de lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados.
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' Artlgo 71 Havera, amda acargo da Secretana, 08 segumtes livros:

qmtados nos prazos commados serﬁo corrigidos monetariamente e teréo 1n<:1dencxa de

. Juxp_s--de_ mor_a, .g:omo prewsto em lel.

go 67 - O COMOVI podera editar periddico para divulgagio de seus atos e
a dades dlstrlbmdo gratmtamente aos a,ssoc1ados

gb: 68 -0Os ‘,5?1505 pmi350$ _Qufciﬁwid'osos serdio resolvidos pela Assembléia Geral,

"go 69 - A D1retor1a promovera periddicas reuniGes ordindrias, podendo promover.

reumoes solenes dos assocxados para melhor cumprimento de suas finalidades.

Artxgo 70 - A Secretama e a. Tesourana terfio os livros necessérlos para a sua

e "turag:ao contébﬂ e ﬁscal

a) Registro de Associados;

b) Atas das Assembléias Gerais; |

¢) Atas do Conselho Diretor;

d) Atas da Diretoria;

¢} Atas da Comisséo Fiscal;

f) Presenca dos Associados nas AssembléIas Gera1s,

g)Registro de Inscrigho de Chapas. | i
h) Termos de Visitas & sede ¢ as exposicdes.

Pardgrafo tmico — No Livro de Registro, do qual é facultada a adogfio de fichas,
inclusive emitidas por processamento eletrénico, os associados serfio inscritos por
ordem cronoldgica de admissfo, devendo constar os seguintes dados: nome, idade,
estado civil, nacionalidade, profissfio, residéncia do associado, niimero do Registro-
Geral (RG) e ntmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a data de sua admissfo e,
quando for o caso, de sua demissio a pedido, por excluséio ou falecimento.

Artigo 72 - Deverfio ser assinados:
I - pelo Presidente, ou seu substituto legal, a correspondéncia oficial, aiém de papéis e
docunentos referidos no Estatuto;

II - pelo Secretério, ou seu substltuto legal, a correspondéncia ordindria e de d1vu1ga9
de o:rdem do Pres1dente | '
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_;."efe1tos perante tercelros :i ;. ta. de sey’ reglstro no Ca:rtérlo de’ T1tulos e Docl,rfmmtos,*1 s
N RS }\}T Y

o revogando totalmente o Estamto antenor © suBs alteragoes i DO TES
: CAPiTULo XIII ey
ramfbet?
DAS DISP@SICGES TRANSITORIAS | gl

: Arﬁgo 2° '-Na pn i

s < mposigao do Conselho Dn‘etor,
At .go 60 deste Estatuto )

' ANIBAL DANTAS
© -Presidente - RG. 60.401.038-2

III pelo Tesoure1ro ou seu substltuto Tegal, o que for determinado pelo Estatuto;
- -IV - Comis % xiliares, a correspondenc1a referente as suas atividades, de

- Artlgu 10 D1r1g1ré os destmos*do C@MOVI. a atual Diretorla até a posse do Conselho

'Dlretor © nova Dlref@na, que ocorreré apos a eleiclio a se verificar na 2* (segunda)

B _qumzena de janeiro de 2018. )
* Pathgrafo tmico - A D1retor1a em questao obriga-se a todas as determinagdes deste . |

Estatuto e que ‘mais the ¢ atribufdo.

téria, sério eleftod'
-:confoljme as chapas concorrentes, nos termos do

-'Arﬁg0=-=3° - A Direforia Qi:omovéfa o imediato. registro desta Alteragéo do Estatuto, na

forma e para os fins legais. |

Aprovado em ASSEMBLEIA GERAL 7.

EXTRAORDINARIA realizada no dia 10 de maio de 2017, e fica certificado que o
presente exemplar reproduz fielmente o inteiro teor do ESTATUTO do CENTRO DE
CONVIVENCIA DA MELHOR IDADE “ALEGRIA DE VIVER” DE GUARIBA —
COMOVI, conforme tranfécrito- emata. ‘ ) o

zar a contar da data da aprovago da reforma
,membros que ocuparfio as vagas renovadas, para :
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Protocolo N° 001261 PJ de is/06/2017 -

Microfiime 1251, Reg. w° 401,
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Microfilie no 1261
Registro n® 401, av.020.-

GUARIBA/SE 28 de jyrflo de 2017
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